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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti

esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun dstdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkirma bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirm iman dolu gogsidm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecrme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hidda,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AkIf Ersoy
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve

sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji ddhilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’in yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sadiye
Mustafa Caf Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

caligsmalarimiza hiz verecegiz.

Sadiye Mustafa Caf Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime ac¢ik, ¢6ziim {iireten, yenilik¢i, 6nce

insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sadiye Mustafa Caf Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik plan iist
kurulu ve stratejik planlama ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Sadiye Mustafa Caf Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine Onemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulamasinda yardimi olacak basta
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara dgretmen, dgrenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Ayse ALTIKULAC SAGLAM

Okul Miidiirii
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi SADIYE MUSTAFA CAF ORTAOKULU
Kurum Status X Kamu O Ozel
Yonetici 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 132
Memur P--
Hizmetli :3
Ogrenci Sayisi 528
Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0322 611 4133

Faks : --

Kurum Web Adresi

www.sadiyemustafacafortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

759775@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle  : Sahin Ozbilen Mh.
Posta Kodu :01960

llce : Ceyhan

ili : Adana

Kurum Muduru

Ayse ALTIKULAC SAGLAM GSM Tel: 506 601 53 28

Muduar Yardimcisi

Esra GOK GSM Tel: 541 856 10 04

Mustafa KOSE GSM Tel: 506 138 62 22



mailto:739593@meb.k12.tr

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Sadiye Mustafa Caf Ortaokulu’nun Yirtittiigii faaliyetlere, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin
stratejik amagclarin olciilebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci, seffaf ve etkin bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmaktir.

1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Sadiye Mustafa Caf Ortaokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirece@i amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Bu Hazirhk Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim Bakanligt
Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Programi’na dayanilarak hazirlanmigtir.

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI

1 Ayse ALTIKULAC SAGLAM Okul Mudiri

2 Esra GOK Mudir Yardimcisi

3 Ibrahim SATAR OGRETMEN

4 Zeynep OKAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Fatma AYDIN OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 ESRA GOK MUDUR YARDIMCISI
2 IBRAHIM SATAR OGRETMEN
3 BAHAR TEKE OGRETMEN
4 BUSRA TOKLAR OGRETMEN
5 PEMBE DOYDU OGRETMEN
6 ZEYNEP OKAY GONULLU VELI




1.5. GALISMA TAKViMmi
2023 2024
N [72)
ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: E g f:; 2 5| § 2 g El gl = E g %
: 3 Q s 4 < 5 g | 5 SN 4 =
m| | <] O z | =2 £ S|P el g4
1 | Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi
2 | Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi
3 flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirhk
Programlarinin Olusturulmasi
4 Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmet I¢i Egitim
Verilmesi
5 | Durum Analizi
6 Gelecege Bakis, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, izleme ve Degerlendirme
7 Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
8 | Planin Internet Sitesinde Yaymmlanmasi




2. DURUM ANALizi
2.1. TARIHSEL GELiSiM

Kurumumuz;

23 Nisan ilkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime devam etmekte iken Milli Egitim
Bakanligimizin 4+4+4 sistemine gegisi ile beraber 2014-2015 egitim 6gretim yilinin ikinci
doneminde binamiz tamamlanmis ve okulumuz tasinmistir. Okulumuz, ismini okulumuzun
bulundugu arsayi bagista bulunan Sadiye CAF ile Mustafa CAF ailesinden almaktadir.



2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13012018 130300 Milli Egitim BakanhglnPerson.ehmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yaym
Adi

Tarih Say1

26/03/2018 | 6197771 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
* Vel *  Kayit- Nakil igleri
»  Ogrenci * Devam-devamsizlik
* Ogretmen = Sinif gegme
= QOgrenci basarisinin degerlendirilmesi * Sinavlar
#  Toplum hizmetleri #  Burs hizmetleri
*  Okul gevre iligkileri = Ogrenci saghgi ve giivenligi
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlar * Derece terfi
= Koro * Hizmet igi egitim
= Satrang = QOzlik haklari
* Resim
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
L
*  Futbol, .
* Voleybol .
* Basketbol .
* Badminton .
*  Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama




. . AYRILAN MEVCUT
IRA . FAALIYETLERIN . . o .
SN o FAALIYETLER DAYANDIGI MEVZUAT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
ilkégretim Kurumlari
1 O . . -Yetersiz - Yeterli . o
EGITIM Yénetmeligi -Giiclendirilmeli
ilkégretim Kurumlari
2
OGRETIM Yénetmeligi -Yetersiz - Yeterli -Giiclendirilmeli
-ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi
3 .. - -Yeterli - Yeterli
YONETIM -Devlet Memurlari -Aym Kalmal
Kanunu
2.4. PAYDAS ANALIzZi
I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul idaresi Kaymakamlik

Ogretmenler

ilce Milli Egitim Mudirliugi

Okul Personeli

Veliler

Ogrenciler

Diger Egitim Kurumlari

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtarlig

Saglik Ocagi




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w| 2 % Etkileme Verilen Onem
3 Q1 < Derecesi oy
PAYDASLAR : < E nn mn n non :
a 3;‘ s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 3
_2 = _E "wonpg; n
(=) T 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
A i
Kaymakamlik X oS ¢in Isbirig 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada o .
ilce Milli Egitim Destek icin is birligi Bilgilendir,
e e X . 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Okul Aile Birligi X x| oo femn s butie 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Ama(;la_rlmlga Ulasmada
Mahalle Muhtar: x | x | Pestek lein Is birligi 4 5 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada .
Destek Igin s birligi Izle,
Saghk Ocag X | x | ste e s birie 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
Calis
Kurum




2.5. KURUM iCi ANALIz
Bu bolimde incelenecek konular alt basgliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul
Miidiirii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.



Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esgiidiim iginde yiiriitiilmesi, egitim-6gretim siiresinde
karsilasilan giicliikler vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Sube Ogretmenler Kurulu

Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yan1
sira akademik basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek
alinacak onlemler goriigiiliir.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek.
Vs.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ihtiyag duyulan ilkégretim kurumlarinda
miidiir veya miidiir yardimecisimin baskanliginda okul miidiirligiince
yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek tizere 6gretmenler
kurulunda segilecek ¢ Ogretmen ve muhasebeden sorumlu bir
memurdan olusturulur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okul miidirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri géz 6ntinde bulundurularak muayene ve kabul
komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimecisi veya miidiir
tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen bir 6gretmen, ambar memuru,
tasimr_mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir
nobetci ogretmenden olusur. Ana sinifit bulunan okullarda okul 6ncesi
Ogretmenlerinden de bu komisyona bir iiye segilir.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca secilen bir veli ve
ogretmenler kurulunca secilen iki_ogretmen _olmak iizere ii¢ asu ve ii¢
vedek iiyeden olusur. Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta iginde
toplanir ve iyeler arasindan bir baskan segerek gorev ve is bolimil
yapar.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimeisinin - baskanliginda en az iki Ogretmen ve bir ogrenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme
Birimi

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum
miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin baskanliginda;
bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber dgretmen, bir
egitim programlart hazirlamakla gorevlendirilen dgretmen, 6grencinin
smif Ogretmeni, Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,
ogrencinin velisi, 6grenci olmak iizere bu kisilerden olusur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul
miidiiriiniin baskanliginda; miidiir yardimeilari, rehberlik ve psikolojik
danigsma servisi psikolojik danismanlari, siif rehber 6gretmenlerinden
her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan
bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul &grenci
temsilcisinden olugur.

Yangin Onleme EKipleri

Yapi, bina, tesis ve isletmelerden; 10 bagimsiz bolimi olan
konutlar ile 50 kisiden fazla insan bulunan her tiirlii yapi, bina, tesis ve
isletmelerde ekipler olusturulur.

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma Ekibi

Miidiir, okul/kurum ¢alisma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin
aksamamasi igin ihtiya¢ duyulan personeli Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirecektir.

Psikosoyal Miidahale ekibi

Miidiir ya da miidiir yardimcisi

Rehber Ogretmen

Her smif diizeyinde Sinif Rehber Ogretmeni yada Ogretmen Temsilcisi
Veli Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu;
a) Varsa miidiir basyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir

yardimeist,

b) Her ders yilmin ilk &gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler
kurulunca gizli oyla segilecek ii¢ 6gretmen,

¢) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir dgrenci
velisinden

olusturulur.




2.5.2. insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr:: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur - 1 1
5 Mudir Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 0 0
Lisans 2 66
Yiksek Lisans 1 33

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2023 Yil itibari ile
Yas Duizeyleri

Kisi Sayisi %

20-30 0 0

30 +... 3 100

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil 0

4+ ... 3




idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
YONETICILIK =~ FORMASYONU  KAZANDIRMA
KURSU I. KADEME
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2. 3.
Kademe Kursu
2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
ilk Asama izci Liderligi Kursu
Protokol Kurallari Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghdr ve Guvenligi EGitimi Kursu
2.02.06.05.001 - Is Hukuku Kursu
2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu

. Akilli Adimlar Semineri
Ayse ALTIKULAC SAGLAM g
¥ ¢ Madur

Satrang¢ Programi Tanitim Semineri
Ozel Egitim Semineri
Olgme Degerlendirme ve Farkindalik Semineri

PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI

Sinif  Rehberlik  Programi  Uygulama
Semineri (Sabah Grubu)

Temel Egitim Ogretmenlerinin  Mesleki
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri

KiSiSEL GELiISiM EGITIM PROGRAMI

OZEL YETENEKLILERIN DESTEK EGITiM ODASI
FARKINDALIK SEMINERI

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitimi
Semineri

Esra GOK

Mudir Yardimcisi

Proje Danismanhdi Semineri

Bagimlilik Yapan Maddelerle Miicadele
Kursu

Olumlu Dustinme Becerileri Kursu




Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede
Olcme-Degerlendirme Semineri

Uzaktan Egitim Sireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ilk Yardim Egitimi Kursu

Temel Kodlama Egitimi Kursu

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

ve Adalet

Insan Haklari, Demokrasi

Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Zeka Oyunlar 1 Uzaktan EgJitimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2024 Y\l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Beden Egitimi 2 0 2
2 Bilisim Teknlojileri 1 0 1
3 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi 1 1 2
4 Gorsel Sanatlar 0 1 1
5 Fen ve Teknoloji 0 5 5
6 ingilizce 1 2 3
7 Miuizik 0 1 1
8 Matematik 2 4 6
9 Rehberlik ve Psikoloji Danisma | 1 1 2
10 Sosyal Bilgiler 1 2 3
11 Teknoloji Tasarim 0 0 0
12 Tirkce 2 3 5
13 Ozel Egitim 1 1 2
TOPLAM 12 21 33




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30

30-40

26

40 + ...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Y

20

7+...

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

SI\II': Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0
3 | Sozlesmeli isci 0 1 1
4 | Sigortal isci 0 0 0
5 | iSKUR TPY 0 0 0




Gahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul madirt

P w

Okul midura;

Ders okutur.

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmek.

Okulu diizene koyar.

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudard, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mudir yardimcisi

Mudir yardimcilar

Ders okutur.

Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de

yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylukiimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkdgretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda dézel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kdltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen no6bet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

YOnetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.




1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
4 . 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
personeli .
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdarler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek
. . isleri yapar.
5 Kaloriferci 3 y P . e - .. .
10. Kaloriferci, okul muidiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludur.
11. Midiriun verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
L Gorev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Yapan Duyulan Gorusme
Danisman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayst Sayst Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 0 2 252 4 55 5 8 2




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag- I ihti
rac-Geregler Meveut lhtiyag
Bilgisayar 23 2
3 0
Yazicl
1 0
Tarayicl
1 0
Tepegoz
2 23
Projeksiyon
1 0
Televizyon
. . 1 0
Internet baglantisi
1 0
Fen Laboratuvari
1 0
Bilgisayar Lab.
0 0
Fax
0 0
Video
0 0
DVD Player
0 0
Fotograf makinesi
25 0
Kamera
; o 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 0

Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0 1
is ve Teknik Atdlyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 1

Kantin X 0 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 0

Bolimlere Ait Depo X 0

Bolim Laboratuvarlari X 0

BolUm Yonetici Odalar X 0

Bolim Ogrt. Odasi X 0

Teknisyen Odasi X 0 0
Bolum Dersligi X 25

Arsiv X 1 0




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Bagislar 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayIsl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
33 242 286 528 16
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2021 2022 2023

Toplam Ogrenci Sayisi

568

554

528

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2021

2022

2023

29

31

28




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

4000 700

3300

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (M?)
Basketbol Sahasi 300
Kantin —- 30
Gok Amagli Salon 120 90

2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
20152019 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda  egitim-O0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in caligmaktadir.

Bakanligi

Okulumuzun bulundugu ¢evre genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile c¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.




Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre gecici tarim
is¢isi ailelerin yogunlukta yasadigi bir bolge
oldugu i¢in, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde  getirmektedir. Okul cevresi
Ceyhan disindan gog alan bir yerlesim yeridir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili icerisinde
sik okul degistirmeleri, ¢ocuklar1 sosyal yonden
uyum siireclerini  etkiledigi gibi  egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Ogrencilerimizin ev ortamlarinda
teknolojiye ulasma imkanlar1 kisithdir. Ayrica
okulumuzda FATIH projesi kapsaminda okullara
sunulan Etkilesimli Tahta ile fiber internet
imkanlar1  bulunmamaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

e Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
onlenmesi
e Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar
ve Onlemlerin alinmasi
e (Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve
sinirlandiriimasi
e En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip
ve uygulanmasi
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi
konusunda alinacak tedbirlerin bir bitinlik
icinde tespiti ve uygulanmasi

Degisik kiiltlirlerin  bulugsma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin orf,
adet ve kiiltiirinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiylik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltiiriinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiiltiirtinii  taniyilp bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanhgl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hitkiimet Programl

N=1 [--] EAR [-N (V] B-N (5N L S8

66. Hiikiimet Eylem Plani

[
(=]

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7.

GZFT ANALIzi
OKULUN GUGLU YONLERI
v" Toplam Kalite Yénetimini her alanda benimseyen okul paydaslarin bulunmasi,
v" Okul iginde is birligi ve takim ¢alismasi,
v" Ogrenme faaliyetleri desteklenmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi,
v' Yénetici ve 6gretmen kadrosunun degisime agik olma anlayisini benimsemesi,
v" Hizmet alanlarin beklenti ve gériislerinin dikkate alinmasi,
v Etkinlik ve sosyal faaliyetlerin gerceklestirilmesi konusunda istekli olunmasi,
v' Gelisen teknolojilerden yararlanilmasi,
v' Ogretim donemi ve dgretim yili 6gretmenler kurulu ve ziimre 6gretmenleri

toplantilarinda temel 6ncelikler ve ilgili siireglerin gézden gegirilerek ve
degerlendirilmesi,

AN

Okulun giiglii, geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.

Ogretmen-Veli gériismelerinin diizenli bir sekilde yapilmasi,

Okul web sitesinin olmasi,

Calisanlarimizin sayisinin ihtiyaca cevap verecek durumda olmasi,

Kurum kiltiriine sahip olmasi

SN

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi,

OKULUN FIRSATLARI

v Okulumuz Orta Ogretime Gegis sinavlarinda basarili olmasi ve Anadolu liselerine

yerlesme oraninin yiikselis gosteriyor olmasi

v’ Esnaf, sanatkar ve isverenlerle kurulan iyi iliskiler neticesinde okula katkilar

saglanmasi,

v Egitim Ogretim faaliyetlerinde gelisen teknoloji ve firsatlardan yararlanmayi hedef

edinmis bir kadronun bulunmasi.

TEHDITLER

v" Okulumuzun bulundugu mahallenin ilgemizin sug orani yiiksek bir mahalle olmasi.




v Mahallemizin kiiltiirel ve sosyal aktiviteler yéniinden égrencilerin taleplerini
karsilayacak cesitlilikte olmamasi.

v’ Egitim ve kiiltiir yasantilari seviyesinde mahalle imkanlarinin genel yetersizligi.

v" Tv kanallarinda yer alan baz siddet igerikli dizilerin 6grenciler izerindeki olumsuz
etkileri.

ZAYIF YONLERIMIz

v Okulumuzda Spor salonunun olmayisi,

v Cok amagh salonun farkli etkinlikler i¢in kullanima uygun olmamasi.

v' Okul gevresi ve bahgesinin diizenlenmesindeki eksiklikler.

v Dersliklerde akilli tahta ve fiber internet baglantisinin olmamasi

v Okulun Fiziki alaninin genis olmasindan dolay yeterli hizmetli kadrosuna sahip
olunmamasi.

v

2.8 SORUN ALANLARI
1.EGITIM -OGRETIM
v Egitim ve O6gretimin ilde ve ulusal dliizeyde Ust siralara tasinmasi icin yapilmasi gerekenler.
2.SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Sportif yarismalara katilimi saglayabilmek,
Spor faaliyet tirlerini arttirmak,
Kutliphanelerden etkin yararlanma,

Cevre bilinci,

Sportif faaliyetlere katihm orani.
Resim-Sanat alanlarinda basariyi arttirmak

AN NI N NN

3.REHBERLIK

v Bireyin yetenekleri 6l¢lisiinde hayata hazirlanmalari amaciyla, kendilerine, egiticilerine ve ailelerine
danismanlik hizmeti vermek ve bu sayede etkili bir iletisim ile birey ve kurum gelisimine katki saglamak,
ayrica kurumu gevreye tanitmak.

4.YATIRIM- DONATIM



v" Kurumun daha iyi hizmet verebilmesi igin Yatirim ve Donatim ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla yapilmasi
gerekenler

3.GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON

3.2. VizYON




3.3.

degisime ve gelisime acik, diirlist ve Uretken, arastirmaci, cevreye karsi duyarli, sosyal, faaliyetlere
katilan, ¢alisanlarini taniyan, 6nemseyen, yeteneklerinin kullanilmasina 6zen gésteren, hizmet
sunumunda herkese adil olan, basarilari takdir eden, ekip ruhunu benimseyen, insani seven ve deger

veren, verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan, objektif, tarafsiz ve empatik davranan, kendine glivenen,

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Okulda 6grencilerin ve paydaslarin beklentilerini karsilamaya yonelik calismalar yiritillrken;

gelecegine karsi sorumlu bireylere sahip olmak.

degerlerle donanmisg, arastiran, sorgulayan, yasam boyu 6grenen ve insan haklarina saygili, sorun
¢6zme becerisine sahip, kendine giivenen, ilgi istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda 6nemli gérevier

ve sorumluluklar iistlenecek mutlu Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari yetistirmek, Sadiye Mustafa Caf

Atatiirk ilkeleri ve inkiléplarini benimsemis, milli degerlerimize sahip ¢ikan, temel demokratik

Ortaokulunun seckin bir iiyesi olmanin gururunu tasiyan bireylere sahip olmaktir.

3.4.TEMALAR
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1-EGITiM |Okulun basarisini artirmak icin, 6grenme  [1-Ogrencilerin akademik basarisini yiikseltmek ve
OGRETIM [alanlari belirlenecek, verimli ders calisma  [Fen Liseleri ne giren 6grenci oranini %5 seviyesine
yontemleri hakkinda bilgi verilecek, cikarmak.
6grenci devamsizlik oranlari azaltilacak, _ _
siniflar bazinda basari oranlari yikseltilerek 2- Ogrencilerin okula devaminin saglanarak
Fen. Anadolu. ve Anadolu Meslek Liselerine O0grencilerde devamsizlik siresinin diizenli bir
girislerdeki basari artirilacak. sekilde azaltilarak ortalama 5 giliniin altina
disirmek
Ogrencilerin ruhen ve bedenen gelismesine(1-Egitim —6gretim siiresince 6grencilere yonelik
katkisi olan sosyal ve sportif faaliyetler sportif faaliyetler diizenlemek
diizenlemek, 6grencilerin cevre ve _
y toplumsal duyarhiliklarini gelistirmek. 2-Ogrencilerin sosyal acidan gelisimini saglayici il ici
< - gezi ve organizasyonlar diizenlemek
> w
(%2
(@) E 3-Egitimde basariyi artirmak, motive etmek icin iller
w < arasi gezi dliizenlemek
N L.

3-REHBERLIK

Okul veli isbirligi gelistirilerek veli
katimina yonelik engeller belirlenecek,
gerekli dnlemler alinacak, okul yonetimine
veli katiimin maksimum dizeyde katilimi
saglanacak. Ogrenci merkezli sorunlar okul-
veli isbirligiyle ¢oziilecek.

1-Velilerin egitim 6gretimdeki degisikler ve
gelismeler ile ilgili sene basinda bilgilendirmelerini
saglamak.

2-Ogrenci sorunlarini tespit ve ¢dziim asamalari
hakkinda velilere seminer diizenlemek.

3-Okulda yasanan disiplin ve siddet olaylarinin
azaltilmasini saglamak




Ogrencilerde basariyi artirmak ve 1-Okul igerisinde 6grencilerin bos zamanlarinda
o0grenme istegini olumlu yonde faydalanacaklari alanlar olusturmak.
gelistirmek icin 6gretmen dersliklerinin
teknolojik alt yapisini gelistirmek, okul

igerisinde dgrencilere yonelik alanlar 2-Okul bahgesinin 6grenciler tarafindan etkin

olusturmak kullanimi icin ¢alismalar yapmak

4-YATIRIM VE DONATIM

4. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER
4.1. EGITIM OGRETIM
Okulun basarisini artirmak icin, 6grenme alanlari belirlenecek, verimli

ders calisma yontemleri hakkinda bilgi verilecek, 6grenci devamsizlik
oranlari azaltilacak, siniflar bazinda basari oranlari yiikseltilerek Orta

Ogretime Gegis basarisi yiikseltilerek Fen, Sosyal Bilimler, Giizel Sanatlar,

Anadolu, Meslek Liselerine girislerdeki basariyi artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik basarisini yiikseltmek ve Fen Liseleri ne giren 8grenci oranini %7
seviyesine ¢ikarmak

Performans Hedef 1.1.1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fen, Giizel Sanatlar, Sosyal Bilimler Liselerine girislerdeki
basari oranini% 10 ‘a gikarmak

Performans Hedef 1.1.2. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fen, Giizel Sanatlar, Sosyal Bilimler Liselerine giriglerdeki
basari oranini% 15‘a ¢ikarmak

Faaliyet/Proje 1.1.3. Yetistirme kurslari agilarak 6grencilere destek egitimi vermek

Stratejik Hedef 1.2- Ogrencilerin okula devaminin saglanarak 6grencilerde devamsizlik siiresinin diizenli bir
sekilde azaltilarak ortalama 5 giiniin altina diisiirmek

Performans Hedef 1.2.1. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ortalama devamsizhgi 3,5,
Performans Hedef 1.2.2. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ortalama devamsizligi 3,
Performans Hedef 1.2.3. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ortalama devamsizhgi 2,5,

Stratejik Hedef 1.22-. 2026-2027 egitim 6gretim yilinda ortalama devamsizligl 2 giiniin altina disiirmek.

izleme Ve Degerlendirme:

Veri Toplama

Sorumlusu Performans gostergeleri tablosundaki birimler
izleme Yontemi Sayma- Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama




Degerlendirme Mid.Yrd.

Raporun Verilecegi Makam Projeden Sorumlu Midur Yardimcisi

4.2-SOSYAL FALIYETLER

Ogrencilerin ruhen ve bedenen gelismesine katkisi olan sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlemek, 6grencilerin ¢cevre ve toplumsal duyarliliklarini

STRATEJIK AMAC 2 selistirmek

Stratejik Hedef 2.1. Egitim —6gretim siresince 6grenciler yonelik sportif faaliyetler diizenlemek.
Stratejik Hedef 2.1.1. Atletizm alaninda ilge- il- Ulke genelinde turnuvalara katilmak.

Stratejik Hedef 2.1.2. Voleybol alaninda ilge- il- Ulke genelinde turnuvalara katiimak.

Stratejik Hedef 2.1.3. Futbol alaninda ilce- il- Ulke genelinde turnuvalara katiimak.

Performans Hedef 2.1.4. Miteakip yillarda sportif faaliyetlere katiimin artiriimasi ve katihm tesvik edilerek katihmin
farkh branslarda artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2 -Ogrencilerin sosyal agidan gelisimini saglayici il ici gezi ve organizasyonlar diizenlemek.
Performans Hedef 2.2.1. Ogrencilerin farkl kiiltiirel ortamlarda da etkilesimlerini saglamak.
Performans Hedef 2.2.2. Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel anlamda dagarciklarini genisletmek.

izleme Ve Degerlendirme:

Sikhigi Aylik
Veri Toplama
m Performans gostergeleri tablosundaki birimler

. Sayma- Oranlama-analiz-karsilastirma-

izleme Yontemi
raporlama

m MUd.Yrd.
Raporlama Periyodu 3 Ayhk

Raporun Verilecegi Makam Projeden Sorumlu Midr Yardimcisi

Degerlendirme




4.3. REHBERLIK

Okul veli isbirligi gelistirilerek veli katihmina yonelik engeller
belirlenecek, gerekli dnlemler alinacak, okul yonetimine veli katilimin

STRATEJIK AMAGC 3

maksimum diizeyde katilimi saglanacak. Ogrenci merkezli sorunlar okul-veli
ishirligiyle ¢ozilecek

Stratejik Hedef 3.1. Sinif basina ortalama 2 olan sinif-veli toplantilarina veli katilimi artirilacaktir.
Performans Hedef 3.1.1. Sinif veli toplantilarina veli katiliminin 2023 yilinda %50’ye ¢ikarmak.
Performans Hedef 3.1.2. Sinif veli toplantilarina veli katiliminin 2024 yilinda %65’e ¢ikarmak.
Performans Hedef 3.1.3. Sinif veli toplantilarina veli katiliminin 2025 yilinda %70’ye ¢ikarmak

Performans Hedef 3.1.4.E8itim 6gretim yili basinda velilerin egitimdeki yenilikler ve degisimlerle ilgili
bilgilendirilmesini saglayici toplantilar yapmak.

Stratejik Hedef 3.2.0grencilerin sorunlarini tespit ve ¢dziimiine yonelik bilgilendirici seminerler diizenlemek.

izleme Ve Degerlendirme:

Sikhigi Aylik
Veri Toplama
w Rehberlik servisi

. Sayma- Oranlama-analiz-karsilastirma-

iz|eme Yontemi
raporlama

m MUd.Yrd.
Raporlama Periyodu Aylik

. e e

Raporun Verilecegi Makam Projeden Sorumlu Midir Yardimcisi

Degerlendirme

4.4 YATIRIM — DONATIM

Ogrencilerde basariyi artirmak ve 6grenme istegini olumlu yénde
gelistirmek icin 6gretmen dersliklerinin teknolojik alt yapisini

STRATEIJIK 4

gelistirmek, okul igerisinde 6grencilere yonelik alanlar olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1. Okul bahgesinin 6grenciler tarafindan etkin kullanim igin galismalar yapmak
Stratejik Hedef 4.2.0kul bahgesinde temizlik amaciyla sabit ¢ép kovalar yerlestirmek.

Stratejik Hedef 4.3. Okul bahgesinde 68rencilere yonelik oturma alanlari olusturmak



izleme Ve Degerlendirme:

Veri Toplama

Performans gostergeleri tablosundaki birimler
izleme Sayma- Oranlama-analiz-karsilastirma-raporlama

Degerlendirme Miidiir Yardimisi.
| Raporlama Periyodu 3-Ayhik
Raporun Verilecegi Makam Projeden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

4.BOLUM: MALIYETLENDIRME (GENEL TABLO)

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1 2.500TL.

S Stratejik Hedef 4.2 2.000TL
2
2

S Stratejik Hedef 4.3 3.000TL
=
< <
= g
(= >

2024-2028 YILI TOPLAM MALIYETI 7.500 TL




SADIYE MUSTAFA CAF ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
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2024 YILI EYLEM PLANI

SADIYE MUSTAFA CAF ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
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SADIYE MUSTAFA CAF ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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SADIYE MUSTAFA CAF ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 300.000 TL |350.000 TL |400.000 TL |450.000 TL |500.000TL |550.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 3500 TL 16500 TL

NI EANE 13000 TL | 15500 TL | 18000 TL {20500 TL | 22500 TL | 91500 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere
ulagsmak i¢in bunlarin Slgiilebilir kisa vadeli uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans
hedefleri bu acidan énemlidir. Adana il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gergeklesmeler planin basariya
ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gdzden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar ¢ergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet
raporlariyla yapilacaktir. flerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri
sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.
[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.



izleme

o . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. K Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
.. Her yilin Gostergelerin gerceklesme
Birinci
. Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
Donem . .
icerisinde raporun iist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gerceklesme
L Izleyen yilin
IKkinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
.. Subat ay1 sonuna e Tiim y1l
Donem raporun iist yoneticiye sunulmasi

kadar

ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast




6.BOLUM SONUC VE EKLER

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S&A ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 |Ayse ALTIKULAC SAGLAM OKUL MUDURU
2 |Esra GOK MUDUR YARDIMCISI
3 |ibrahim SATAR OGRETMEN
4 |Zeynep OKAY OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI
5 [Fauma AvDIN OKUL ALE BIRLIGH YONETIN




